COMUNE DI CASTIONE DELLA PRESOLANA
Provincia di Bergamo

AGGIORNATO AL MESE DI

DICEMBRE

Rilevazione mensile tassi di assenza e presenza del personale assunto a tempo indeterminato - Anno 2009
Art. 21 L. 69/2009 (circ. P.D.C.M./FP n. 03/2009)

GENNAIO | FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO | SETTEMBRE | OTTOBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA ASSENZA PRESENZA
*) *) *) *) *) *) *) (*) *) *) *) (*)
Servizio Affari
Generali e 27,19 18,85 741 23,73 15,83 6,19 450
programmazione
% ferie 28 | 28l 7o | 85 [Teas | 9259 [T | 0% [isas | BAY [oar | %381 [T | 990
dicui % malattia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% maternital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% altro 3,51 1,64 0,93 0,00 0,00 0,88 0,00
Servizio \ \ \ \ \
Finanziario e \ \ \ \ \ 26,87 19,44 938 4429 12,68 11,94 6,06
Contabile \ \ \ \ \
% ferie \ \ \ \ \ 22,39 7313 11,11 80,56 9,38 90,63 38,57 55,71 9,86 87,32 5,97 88,06 4,55 9394
di cui % malat.tia / / / / / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% maternita' / / / / / 2,99 5,56 0,00 0,00 0,00 5,97 0,00
% altro 1,49 2,78 0,00 571 2,82 0,00 1,52
Servizio Opere
pubbliche patrimonio e 26,98 735 13,33 37,88 18,18 6,35 952
|manutenzioni
: 73,02 92,65 86,67 62,12 81,82 93,65 90,48
% ferie 26,98 5,88 11,67 21,21 4,55 4,76 9,52
dicui % malattia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% maternital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% altro 0,00 147 1,67 16,67 13,64 1,59 0,00
Servizio Edilizia
privata e \ \ \ \ \ 28,26 14,00 22,73 16,67 417 8,70 10,87
urbanistica \ \ \
% ferie ) 28,26 7574 14,00 86,00 22,73 27 16,67 83,33 4,17 95,83 8,70 91,30 10,87 89,13
di cui % malattia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% maternita’ / / / / / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% altro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio Socio
. 40,00 0,00 10,53 34,09 0,00 7,50 12,50
educativo culturale
% ferie 3500 | 6000 | 000 | 10000 | 1os3 | 8947 [ as00 | 6591 | o0 | 10000 [T 750 | 9250 | 750 | 87.50
di cui % malattia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
% maternita’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% altro 5,00 0,00 0,00 9,09 0,00 0,00 0,00
Servizio Polizia
56,00 35,90 32,88 64,62 37,31 34,38 37,29
Locale
% ferie 2133 | 4400 | 128 | 6420 | 000 | 6712 | 3077 | 3538 | 448 | 62,69 | 000 | 6563 | 2373 | 62,71
di cui % malattia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% maternita’ 33,33 34,62 32,88 33,85 32,84 32,81 11,86
% altro 1,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1,56 1,69

(*) comprende assenze per malattia, ferie, permesso, aspettativa, astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, congedo matrimoniale, infortunio e sciopero




